
 
 

 

Codice Etico– Re4real 

 

1. Contesto 

Re4real è una start -up innovativa nata presso l’Università La Sapienza di Roma, fondata da Davide 

Conte, Simone Di Trapani e dal Prof. Luciano Galantini. Operiamo nel campo della chimica bio -

based con l’obiettivo di rivoluzionare il riciclo della plastica,  contribuendo a un modello di economia 

circolare reale, responsabile e sostenibile.  

La nostra attività unisce ricerca scientifica, tecnologia avanzata e responsabilità sociale. Per questo 

riteniamo fondamentale definire in modo chiaro i valori, i principi e le norme comportamentali che 

guidano ogni nostra azione.  

Il presente Codice Etico rappresenta lo strumento attraverso il quale Re4real diffonde i propri valori 

e consolida un sistema di condotta condiviso, riconoscibile e coerente. Esso è vincolante per tutti 

coloro che operano per conto della start -up, indipend entemente dal ruolo o dal grado di 

responsabilità: fondatori, management, dipendenti, ricercatori, tecnici, consulenti, partner scientifici, 

fornitori, studenti, investitori e soggetti istituzionali.  

La sua osservanza è imprescindibile per garantire affida bilità, reputazione, coerenza scientifica e 

integrità dei rapporti.  

Re4real non instaura né mantiene relazioni con persone, enti o organizzazioni che rifiutino di 

conformarsi ai principi contenuti in questo documento o che assumano comportamenti contrari alla 

nostra etica.  

 

2. Stakeholder 

Re4real opera in un ecosistema complesso, composto da una pluralità di stakeholder interni ed 

esterni.  

Gli stakeholder interni includono i fondatori e il management, i dipendenti, i ricercatori di laboratorio, 

i tecnici, i collaboratori esterni, i consulenti, i tirocinanti e gli studenti coinvolti nei progetti aziendali, 

oltre agli organismi di controllo e ai referenti per l’etica.  

Gli stakeholder esterni comprendono clienti, aziende partner, fornitori, università e centri di ricerca, 

enti pubblici e istitu zionali, investitori, comunità scientifiche nazionali e internazionali, incubatori, 

realtà territoriali, media e società civile.  

Nei confronti di ciascuna di queste realtà Re4real assume l’impegno di mantenere un 

comportamento trasparente, rispettoso, corretto e responsabile. Allo stesso modo, ci aspettiamo 

che ogni stakeholder che entra in contatto con la nostra start -up operi nel rispetto dei principi 

fondanti del presente Codice.  

 



 
 
3. Valori 

La trasparenza è il cardine del nostro operato: ogni dato scientifico, informazione tecnica o 

contenuto comunicativo deve essere chiaro, verificabile e coerente con la realtà delle attività svolte. 

Crediamo nella correttezza come base delle relazioni profe ssionali e istituzionali, e consideriamo la 

parola data un impegno formale verso chi collabora con noi.  

Il rispetto delle persone e dell’ambiente guida ogni nostro processo. Il nostro lavoro mira non solo a 

migliorare i metodi di riciclo, ma anche a proteggere il pianeta e a garantire condizioni lavorative 

sicure e dignitose. La competenza è un valore identi tario: investiamo in formazione, crescita, 

confronto interdisciplinare ed eccellenza scientifica.  

Infine, il rinnovamento continuo rappresenta la nostra natura profonda: la ricerca, l’innovazione e la 

sperimentazione costituiscono il motore che ci spinge a  superare le barriere tecniche e culturali del 

settore. 

 

4. Rapporti con gli Stakeholder Interni 

Il management e i fondatori hanno il dovere di rappresentare un esempio di integrità, equilibrio e 

responsabilità, orientando l’azienda verso decisioni che uniscano sostenibilità, innovazione e 

correttezza.  

Dipendenti e collaboratori, a qualsiasi livello, sono chiamati a operare con lealtà, impegno e 

dedizione, utilizzando con cura le risorse aziendali, contribuendo alla qualità del lavoro e 

mantenendo un atteggiamento di rispetto nei confronti dei colleghi.  

Ricercatori, tecnici e personale di laboratorio hanno un ruolo cruciale: essi garantiscono la 

tracciabilità delle procedure, la veridicità dei risultati, la protezione della proprietà intellettuale e il 

rispetto delle norme di sicurezza chimica e ambiental e. I giovani ricercatori, gli studenti, i dottorandi 

e i tirocinanti vengono accolti in un ambiente formativo inclusivo, professionale e orientato alla 

crescita, dove possono acquisire competenze e contribuire alla nostra missione.  

 

5. Rapporti con gli Stakeholder Esterni 

Nei confronti dei clienti, Re4real opera con la massima trasparenza, offrendo tecnologie e servizi 

scientificamente solidi, sostenibili e comunicati con chiarezza. Il cliente deve poter contare su un 

interlocutore competente, onesto e orientato alla risolu zione delle sue reali esigenze.  

Con i fornitori instauriamo relazioni basate su legalità, correttezza, affidabilità e sostenibilità. La 

selezione avviene in modo imparziale e documentato, evitando qualsiasi conflitto di interesse.  

I partner scientifici e istituzionali, dalle università ai centri di ricerca, vengono coinvolti con un 

approccio collaborativo fondato sulla condivisione delle conoscenze, sulla tutela della proprietà 

intellettuale e sulla coerenza metodologica.  

Nei confronti di investitori, incubatori e enti finanziatori garantiamo informazioni accurate, 

trasparenti e aggiornate, in modo da costruire un rapporto fiduciario stabile e fondato sull'integrità.  



 
 
Verso la società civile, le comunità territoriali e l’ambiente che ci circonda, adottiamo comportamenti 

responsabili, riducendo l’impatto delle attività e promuovendo cultura scientifica legata alla 

sostenibilità e al riciclo avanzato.  

 

6. Codice Comportamentale 

Rapporti con i Clienti 

Il cliente è parte integrante della nostra missione.  Ci impegniamo a rispondere alle sue esigenze 

con:  

• competenza scientifica,  

• trasparenza sui processi,  

• correttezza commerciale,  

• soluzioni sostenibili e innovative.  

Le tecnologie e i servizi Re4real sono progettati con la massima attenzione alla qualità, 

all’innovazione e all’affidabilità dei risultati sperimentali.  

 

Rapporti con Fornitori e Partner 

Selezioniamo partner e fornitori sulla base di criteri di:  

• legalità,  

• trasparenza,  

• affidabilità,  

• sostenibilità,  

• assenza di conflitti di interesse.  

Ogni collaborazione deve essere conforme ai nostri valori etici e al rispetto delle norme ambientali e 

di sicurezza.  

 

Doveri dei Membri Re4real 

Ogni membro del team deve:  

• agire con integrità e lealtà,  

• essere esempio di trasparenza e responsabilità,  

• utilizzare con cura risorse, attrezzature e materiali,  



 
 

• ridurre sprechi, consumi e impatti ambientali,  

• lavorare nel rispetto della proprietà intellettuale e dei dati riservati.  

La formazione continua è un dovere, oltre che un’opportunità, per mantenere elevata la qualità 

scientifica della nostra attività.  

 

7. Legalità, Integrità Scientifica e Comportamento Etico 

Ogni attività svolta da Re4real deve rispettare leggi, regolamenti e normative nazionali e 

internazionali, incluse quelle relative a sicurezza, rifiuti, laboratori chimici, proprietà intellettuale, 

contratti, privacy e protezione dei dati personali.  

L’integrità scientifica è un principio non negoziabile: i dati non devono essere alterati, manipolati o 

presentati in modo fuorviante. La trasparenza metodologica è essenziale per garantire la credibilità 

della ricerca e la fiducia degli stakeholder.  

La riservatezza viene tutelata con grande attenzione: le informazioni sensibili, personali o tecniche 

sono trattate secondo standard di sicurezza elevati e nel rispetto della normativa vigente, con 

particolare riferimento al GDPR.  

 

8. Coesione, Correttezza, Lealtà e Rispetto 

Re4real promuove un ambiente fondato sulla collaborazione, sulla lealtà e sulla coesione, a 

prescindere da ruoli e gerarchie.  

Garantiamo pari opportunità di formazione, crescita e partecipazione, valorizzando talento, impegno 

e merito. 

Crediamo nella forza della diversità: culture, esperienze e background differenti sono una risorsa 

fondamentale per ampliare gli orizzonti della nostra ricerca e per costruire un team più ricco e 

competente.  

Re4real si impegna a:  

• prevenire ogni forma di discriminazione o molestia,  

• garantire un ambiente inclusivo, sano e rispettoso,  

• tutelare la dignità personale e professionale di ogni individuo,  

• promuovere condizioni di lavoro che favoriscano benessere, crescita e motivazione.  

 

9. Salute, Sicurezza e Ambiente 

Re4real considera la sicurezza sul lavoro un valore primario. Operiamo affinché ogni ambiente 

aziendale – e in particolare il laboratorio – sia sicuro, salubre e conforme agli standard internazionali.  

Promuoviamo una cultura della prevenzione, della protezione e del rispetto delle norme, curando la 



 
 
gestione dei materiali, dei reagenti, dei flussi di lavoro e dei rifiuti, e monitorando costantemente le 

condizioni operative.  

Il rispetto dell’ambiente è parte integrante della nostra identità. Ogni scelta aziendale è orientata alla 

riduzione dell’impatto ambientale, allo sviluppo di processi circolari e alla diffusione di un approccio 

sostenibile alla chimica e alle tecnologie d i riciclo.  

 

10. Riservatezza e Privacy 

Re4real tutela i dati personali e le informazioni riservate in conformità con il GDPR e con protocolli 

interni di sicurezza.  

Le informazioni raccolte sono utilizzate esclusivamente per finalità aziendali e non possono essere 

diffuse senza autorizzazione.  

Tutti i membri sono tenuti al rispetto della riservatezza anche dopo la cessazione del rapporto di 

lavoro o collaborazione.  

 

11. Etica e Innovazione 

L’impegno etico e l’innovazione scientifica di Re4real vantano riconoscimenti  a livello istituzionale.  

Grazie al bando regionale “Pre -Seed Plus”  nell’ambito dell’iniziativa di Lazio Innova  e Regione 

Lazio , abbiamo ricevuto il  il Premio Speciale “Saperi&Co – La Sapienza”  e ci avvaliamo oggi di un  

contributo d i 60.000 euro impiegato nel  potenziamento del nostro laboratorio e delle attività di 

ricerca.  

Un risultato che testimonia la solidità scientifica, la validità del nostro modello sostenibile e la nostra 

visione per un futuro a zero  impatto ambientale . 

 

12. Segnalazioni 

Tutti gli stakeholder, interni ed esterni, sono incoraggiati a segnalare eventuali violazioni del Codice 

Etico. Le segnalazioni vengono trattate in modo riservato, protetto e privo di ritorsioni, nel pieno 

rispetto delle normative e procedure interne.  

 

13. Evoluzione del Codice 

Il Codice Etico di Re4real è un documento dinamico, destinato a evolversi nel tempo.  

Viene aggiornato periodicamente per riflettere i progressi scientifici, le evoluzioni normative, i 

cambiamenti organizzativi e le osservazioni dei nostri stakeholder.  

Ogni versione aggiornata viene resa disponibile sul sito web aziendale.  

 


